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Anreise mit dem Auto
Aus Richtung Singen oder Stuttgart auf der Autobahn A 81: Nehmen Sie
die Ausfahrt 26 Hildrizhausen und fahren Sie auf die K 1000 in Richtung
Ehningen. Nach 750 m rechts abbiegen in die IBM-Allee 1 (Navigations-
system: Am Keltenwald 1).

Parkplätze stehen kostenfrei zur Verfügung.

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder Taxi
Ab Stuttgart Hauptbahnhof
Nehmen Sie die S-Bahn (S1) in Richtung Herrenberg bis Ehningen
 (Fahrzeit ca. 30 Minuten). Vom Bahnhof Ehningen zum IBM Campus mit
dem Bus 752 (11 min). Alternativ zu Fuß (1,2 km/14 min): Geradeaus die
Wilhelmstraße entlang, bis diese endet. Dann rechts in die Siegfried-
straße abbiegen. An der nächsten Kreuzung links in die Schloßstraße
 abbiegen, anschließend wieder links in die Hildrizhauser Straße. 
Nach ca. 200 m erreichen Sie IBM (auf der linken Seite).

Mit dem Taxi benötigen Sie vom Stuttgarter Hauptbahnhof ca. 40 Minuten.
Die Kosten betragen ungefähr 40 Euro.

Ab Flughafen Stuttgart
Nehmen Sie die S-Bahn (S2) Richtung Schorndorf. Steigen Sie an der
Haltestelle Rohr in die S1 Richtung Herrenberg um und fahren Sie bis Eh-
ningen. Dann weiter mit dem Bus oder zu Fuß (siehe oben). Die Fahrtzeit
bis Ehningen beträgt ca. 30 Minuten.

Mit dem Taxi benötigen Sie vom Flughafen ca. 45 Minuten. Kosten rund
45–50 Euro.

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter:

www.total-e-quality.de

Termin
Montag, 28. Oktober 2013, 10.30–15.30 Uhr

Tagungsort
IBM Deutschland GmbH, 
IBM Client Center, IBM-Allee 1, 71139 Ehningen

Teilnahmegebühr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Wegen der begrenzten
Teilnehmerzahl bitten wir Sie um rechtzeitige, verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartner
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Mangelsfeld 11–15
D-97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 909-110
Fax: 09708 909-298
E-Mail: info@total-e-quality.de

Nikola Renner-Knopp
Leiterin der Geschäftsstelle
E-Mail: nikola.renner-knopp@dt-shop.com

Manuela Butkus
E-Mail: manuela.butkus@dt-shop.com

Anmeldeschluss
18.10.2013

Mehr Gründe 
warum sich Chancengleichheit lohnt 
unter www.total-e-quality.de

Einladung

20. Prädikatsvergabe
TOTAL E-QUALITY

Montag, 28. Oktober 2013, 10.30–15.30 Uhr, Ehningen



15.15

15.30

Eva Maria Roer 
Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Martina Koederitz 
Vorsitzende der Geschäftsführung IBM Deutschland GmbH,
General Manager DACH

Prof. Dr. Matthias Burisch
Burnout-Institut Norddeutschland (BIND)

Dr. Martine Herpers 
Geschäftsführerin, Quality and Gender Consulting

Dieter Scholz 
Geschäftsführer Personal, IBM Deutschland GmbH
Director Human Ressources DACH

Prof. Dr. Martina Schraudner
TU Berlin und Fraunhofer, Forschungsplanung

Moderation: Thomas Kießling
Fernsehjournalist, BR 

Rückmeldung

An der diesjährigen TOTAL E-QUALITY Prädikatsvergabe
am Montag, 28. Oktober 2013, 10.30–15.30 Uhr
IBM Deutschland GmbH, IBM Client Center, IBM-Allee 1, 71139 Ehningen
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Get Together, parallel Pressegespräch 

Die digitale Dekade eröffnet neue 
Perspektiven für Frauenkarrieren

12.45

13.45
Mittagspause 

14.00

15.15

nehme ich gerne teil.

nehme ich in Begleitung gerne teil.

nehme ich/nehmen wir leider nicht teil.

Bitte in Druckbuchstaben:

Firma/Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail für Rückfragen

Titel, Vorname, Name der ersten Person

Funktion der ersten Person

Titel, Vorname, Name der zweiten Person

Funktion der zweiten Person

Titel, Vorname, Name der dritten Person

Funktion der dritten Person

Datum, Unterschrift

Anmelden können Sie sich unter info@total-e-qualtity.de
oder mit der Antwortkarte per Fax: 09708 909-298 
oder per Post

Sehr geehrte Damen und Herren,

rasante Veränderungen, getrieben durch die Digitalisierung verändern
 unsere Gesellschaft – privat und im Arbeitsleben. Dafür werden neue
Kompetenzen gebraucht, denn es geht um die Fähigkeit, Menschen,
 Technologien und Prozesse miteinander zu vernetzen. Eine Heraus -
forderung, der sich auch zunehmend Frauen stellen. Auf der anderen
Seite  erleichtern die Möglichkeiten des mobilen Arbeitens die Work-Life-
Integration. Dass diese Kombination vor allem Frauen in die Karten spielt,
davon ist unsere diesjährige Gastgeberin, die IBM Deutschland GmbH,
überzeugt: „In der digitalen Dekade geht es mehr und mehr um das
 Arbeiten und Kommunizieren in einer vernetzen Welt. Als Teil der  
ITK-Branche, die dabei eine Vorreiter- und Schlüsselrolle spielt, schaffen
wir spannende Perspektiven für Frauen und Männer.“ (Martina Koederitz,
Vorsitzende der Geschäftsführung IBM Deutschland GmbH, General
 Manager Deutschland, Österreich und Schweiz) 

Den Rahmen dafür bilden bereits seit Jahren erprobte und etablierte
 Personalstrategien zur Chancengleichheit. Das gilt nicht nur für große
Konzerne: Freiwilliges Engagement für Chancengleichheit der Geschlech-
ter im Beruf lohnt sich auch für kleine und mittelständische Unternehmen,
für Wissenschaftseinrichtungen, Verwaltungen und Verbände. 

Das dokumentieren in diesem Jahr wieder 59 Organisationen, die für ihr
vorbildliches erfolgreiches Engagement für Chancengleichheit mit dem
TOTAL E-QUALITY Prädikat ausgezeichnet werden.  

Mit besten Grüßen

                                                                                                                      

Eva Maria Roer

Vorstandsvorsitzende 
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Prädikatsvergabe

Gruppenfoto der Prädikatsträger

Social Business – 
Neue Perspektiven für Frauenkarrieren?!

Podiumsdiskussion

Vorbildliche Organisationen 
belegen erneut: 
Gleichstellungsengagement 
führt zum Ziel

Begrüßung und Festrede

Schlusswort

Keynote speech


